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Et princip beskriver en gnsket tilstand. Det afgrenser, hvordan, der ber handles og ikke

2 handles. Det viser skolens grundholdning/verdier. Det er rummeligt med plads til flere
Z valgmuligheder. Det er et resultat af involvering af alle parter.
Politik Antimobbestrategi
Vedtaget den:
Sidst revideret | 2024.01.29
den:
Malgruppe

Elever, ansatte og foraldre

Formal

Antimobbestrategien for styrkelse af barnefellesskaberne pa Nydamskolen skal danne
grundlaget for et trygt og inkluderende faellesskab og derigennem forebygge mobning.

Gennem anerkendelse, rummelighed og fokus pa trivsel skaber vi en feelles kultur med
plads til forskellighed, hvor forskellighed ses som en styrke.

Kort beskrivelse af malet med Antimobbestrategien

e Born, der giver udtryk for at Nydamskolen er et rart sted at veere og hvor mobning ikke er
en del af hverdagen

e Forzldre oplever deres born trives, og at trivselsproblemer handteres serigst og rettidigt
e Personalet oplever at have de rette ressourcer til at imgdekomme udfordringer

e Ledelsen er en synlig og aktiv del af handleplanen mod mobning

Hvorfor opstar mobning?

Mobning kan opsta nar der opstar interne magtkampe i sociale sammenhaenge. Hvis der ikke er et
steerkt faellesskab, som man er en del af i det sociale samspil barn imellem, er der risiko for, at
man danner nye fellesskaber med mobning som samlingspunkt.
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Mobning bunder ofte i frygten for selv at std alene. Der kan vare nogle bern der mobber andre,
for selv at undga at blive offer”.

Hvem der bliver mobber, er en tilfeeldighed, det handler om bgrnegruppen som helhed.

Mobning kan opsta hvis der er manglende sammenhold i klassen, dvs. klassen ikke har noget
positivt at vaere sammen om. Eller hvis der er en gruppe bern der ikke forstar hinanden, sa kan
manglende tolerance, overfor dem der er anderledes fore til mobning.

Kedsomhed — hvis man ikke kan finde pa noget at lave. Sa finder de méaske pa at kalde en elev
ogenavne hele ugen. Bare for at se, hvad der sker.

Definition

Mobning er et monster af haendelser, hvor en person gentagne gange over en vis tid foler sig
udsat for eller forsegt udsat for negative handlinger. Handlingerne kan have fysisk, psykisk,
verbal eller social karakter og forega direkte eller indirekte i den daglige kontakt eller pa sociale
medier.

Digital mobning
Kendetegn ved mobning pa nettet:

1. Tonen kan blive hardere end i det fysiske rum, fordi deltagerne sidder pa afstand, i skjul
bag skeermen.

2. Mobning kan forega pa alle tider af degnet. Man kan ikke sgge tryghed, sikkerhed og fred
hjemme pa vaerelset. Man kan aldrig fa en pause, fordi internettet folger dig hele tiden.

3. Dem, der mobber, kan veere anonyme.

4. Beskeder om offeret kan hurtigt offentliggeres, og kan cirkulere rundt i medierne i leengere
tid.

5. Mobning kan vere usynlig for de voksne, fordi de ikke er til stede pa platforme eller i de
fora, hvor mobningen foregar.

Mobning pa nettet og mobilen kan vaere svaert at handtere for dem, det gar ud over. Derfor er det
vigtigt at forebygge, at platformene bruges til at chikanere eller udelukke andre.

Styrkelse af bornefzllesskaber - en fzlles opgave

Bornefazllesskaber styrkes bedst gennem en fzlles indsats. P4 Nydamskolen udmenter det sig i
praksis i folgende fokuspunkter og forventninger til eleverne og miljoet omkring eleverne:

« Fokus pa tolerance, social leering og fellesskaber i klassen, pa drgangen og i SFO.
« Forlgb med padagogiske vejledere, intern sparring
« Fokus pa kommunikation verbalt, nonverbalt og digitalt

« Sparring og mulighed for ekstern observation af gruppen/klassen med fokus pé trivsel og
gruppedynamik

« De voksne spiller en vigtig rolle som rollemodeller og guider bagrnene.

« De voksne skal opbygge og understgatte barns sammenhold og fellesskaber.
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Pa Nydamskolen er der folgende forebyggende indsatser:

Se vedlagte skema vedr. trivselsforebyggende arbejde for alle argange pa
Nydamskolen.

Elevrad:

« Elevradet drofter emnet trivsel mindst 2 gange arligt og kommer med forslag til styrkende
indsatser og gvrige faellesaktiviteter.

Det enkelte barn:

« Udviser medansvar for trivsel og fallesskab i gruppen/klassen gennem respektfuld opfersel og
kommunikation bade verbalt, nonverbalt og digitalt.

Foraldre:

« Er nysgerrig pa barnets hverdag og stotter op om fellesskabende aktiviteter (f.eks.
foraeldrekaffe, klassearrangementer mm.)

e Er deltagende i foreldremeder og skole/hjem-samtaler
« Er tro mod aftaler indgaet i gruppen/klassen
« Fortaller den gode historie

Hpvilke tegn holder vi gje med?
e Eleven bliver passiv, traekker sig ud af fellesskabet.
Gar for sig selv og er alene i frikvartererne.
Seger megen voksenkontakt.
Gar tilbage i udviklingstrin.
Udpviser ringe selvtillid.
Kommer let ud af balance, bliver opfarende eller indelukket.
Kommer for sent eller udebliver fra undervisningen.
Mister eller far adelagt ting, tej o. lign.
Klarer sig darligere fagligt.
Er bange for at ga i skole / mangler lyst til at ga i skole.

Voksne omkring barnene skal veere opmarksomme pa ovenstdende advarselssignaler, da
mobning ofte foregar i det skjulte. Ingen af signalerne peger i sig selv pa mobning, men kan vaere
tegn pa andre ting. Pludselige eller store forandringer i adfaerden er vigtige tegn.

Ved mistanke om mistrivsel / mobning og lignende gor

Nydamskolen:

« Tager henvendelser eller mistanke serigst - prioriterer tidlig indsats.

« Imgdekommende i dialog ved konflikter/mistrivsel og indstillet pa faelles indsats.

« Ekstern observation ved ressourcepersoner mhp. sparring.

Det enkelte barn:
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« Kontakte voksen hvis barnet foler sig udsat ved drillerier, konflikter eller mobning.
« Kontakte voksen hvis barnet er vidne til uacceptabel adferd.

Foraldre:

« Retter henvendelse til skolen.

« Bidrager til at holde den gode tone bade ved personlige mader og skriftligt.

« Stotter op om tiltag.

Handleplan ved mistrivsel / mobning og lignende

1. Den, der far kendskab til mistrivsel/mobning, kontakter klasselereren eller skolens
ledelse.

2. Klasselarer orienterer klassens leererteam, skolens ledelse og SFO/klub. Klassens
team/skolens ledelse udnavner en tovholder (ikke ngdvendigvis klasseleerer) der sammen
folger op pa processen og informerer relevante personer.

- Foraldre

- Paedagogiske vejledere

- SFO/Klub

- Klasselarer informerer de implicerede elevers foraldre, og evt. klassens
kontaktforaeldre om de planlagte tiltag.

- Efter vurdering evt. det tvaerfaglige team.

Der skal udarbejdes en handlingsplan senest 10 hverdage, efter vi er blevet opmaerksomme pa
udfordringen med mobning eller lignende.

Der igangsattes midlertidige indsatser, nar det vurderes ngdvendigt.

Nar man bliver opmarksom pa et problem, skal arbejdet med at udarbejde en handlingsplan for
situationer med mobning eller lignende igangsattes.

Til dette anvendes skabelonen sidst i dokumentet.
Handlingsplansverktgjet bestar af fem trin

1. Indledende overvejelser

Hvad ved I allerede om det, der foregar?

Er der brug for akutte tiltag her og nu?

Hvem skal inddrages i arbejdet med at udarbejde handlingsplanen?

2. Afdakning:

Arsagen til problemerne med mobning eller lignende undersoges
Hvordan er den sociale dynamik mellem eleverne?

Hvilke problemer peger undersggelsen pa?

Hvilke overordnede temaer handler problemerne om?

3. Temaer og indsatser
Hvilke indsatser indenfor hvert tema skal igangsaettes?
Hvilke tegn pa at indsatsen virker, gnsker I at se?
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Hvordan felger I op? Hvordan virker de enkelte indsatser?

4. Status og opfelgning pa situationen
Hvordan virker handlingsplanen overordnet set?
Er indsatserne i handlingsplanen tilstreekkelige til at lose problemerne?

5. Det videre arbejde
Hvordan foelger vi op pa eleverne?
Hvordan sikrer I, at der ikke opstar mobning eller lignende igen?

Glem aldrig at mobning er bgrnenes problem, men de voksnes ansvar.

Evaluering af Antimobbestrategien

Til skolebestyrelsens tilsyn orienteres om elevradets styrkende indsatser for trivsel og deres fzlles
aktiviteter.

Derudover orienteres om mal/data for hvor ofte handlingsplanen tages i brug, samt dens effekt.

Der evalueres i januar 2026.
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HANDLINGSPLAN VED MOBNING

Indledning
Nar skolen bliver opmaerksom pa mobning eller lignende, er den forpligtet til at udarbejde en handlingsplan for den
konkrete situation.

Handlingsplanen fungerer som et paedagogisk redskab, der skal hjelpe skolen med at udarbejde en strategi til
bekampelse af den aktuelle mobbesituation.

Handlingsplanen bestar af fglgende fem faser:
= Indledende overvejelser

= Kortleegningen af mobningen
= Mal og indsatser

= Opfglgning og tilpasning

j—

Evaluering

oBs!
Nyeste forskning peger pa, at mobning er et gruppefaenomen, og bekaampelsen af mobning ber derfor tage udgangspunkt
i at aendre kollektive dynamikker pa klasser eller argange. Mere om mobning - Bgrns Vilkar (bornsvilkar.dk)

Derfor bgr handlingsplanen, udover at inddrage mobbeoffer og mobber, ogséd inddrage foreeldre, paedagogisk
personale/undervisere, elever, tilskuere m.v.
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https://bornsvilkar.dk/faa-gode-raad/fagpersoner/mobning-trivsel/mere-om-mobning/

HANDLEPLAN mod mobning:

Oplysninger:

Skolens navn og afdeling:

Hvornar og hvordan er skolen blevet gjort
opmarksom pa mobbesituationen:

Deadline pa handleplan (max. xx
arbejdsdage):

Forzeldre og elever, som er bergrt af
denne handleplan, er informeret og har
evt. kommenteret. Anfgr dato for
gennemgangen samt eventuelle
kommentarer:

Indledende overvejelser:

Ansvarlig for udarbejdelse af denne
handleplan:

| gvrigt medvirkende til udarbejdelsen:

Eksterne samarbejdspartnere som kan
inddrages i arbejdet med
handlingsplanen:

Kortlaegning af haendelse:

Beskriv den konkrete haendelse, som
klagen tager udgangspunkt i:

Hvem har observeret haendelsen:

Hvor fandt handelsen sted? (pa skolen, i
klassen, sociale medier etc.):

Mal og indsatser for gruppen/klassen:

Indsatser og malbare mal (f.eks. gentager
haendelsen sig):

Hvad gnsker | helt konkret at opna med
handlingsplanen, og hvordan vil | male

om det lykkes eller ej? Anfgr eventuelt

forskellige ansvarlige for indsatserne:

Mal og indsatser for individ:

Indsatser og malbare mal (f.eks. gentager
haendelsen sig):

Hvad gnsker | helt konkret at opna med
handlingsplanen, og hvordan vil | male

om det lykkes eller ej? Anfgr eventuelt

forskellige ansvarlige for indsatserne.
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Lebende opfplgning:

Opfglgning — hvornar:

Af hvem — med hvem:

Status efter 2 uger:

Status efter 4 uger:

Status efter 8 uger:

Status efter 12 uger:

Status efter 16 uger:

Afsluttende evaluering:

Evaluering foretages i samarbejde mellem skolen, foreeldre og evt. elev.

Dato:

Deltagere:

Referat:
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