Bestyrelsesmode

2023
11. 05 2023
17.00 - 19.30

Afbud: Karen W. Lorenzen, Morten Deisner, Malene Ehlert-Berg, Rikke Thomsen
Fraveerende:
Godkendelse af referat:

17.00 - 17.20

Efterretninger - max. 20 minutter
a. Formand:
b. Skoleleder:
c. Nyt fra FRO:
d. Nyt fra udvalg

17.20 - 17.35

Emne: Evaluering af skolefesten
Opgave:

Bemeerkninger:

Tovholder: Karen

Proces: Feelles droftelse
Beslutning:

17.35 - 18.00

Emne: Revidering af princip for lejrskoler (bilag 1)

Opgave: Der er i princippet et forslag om, over tid at eendre lejrskolernes placering,
sted og leengde. Dette primeert af skonomiske drsager, samt eendringen i
faseopdelingen.

Bemcerkninger: Indsceet info om gkonomien fra foraeldrene under informationer i
princippet.

Lav en tidsplan for, hvem der kommer pd lejerskole hvornar under implemintering.
Skolen evaluerer argangen inden lejerskolen, for at vurdere om der er behov for
scerlige tiltag.



Tovholder: LB
Proces: Feelles
Beslutning: Stine retter princippet til, hvorefter det sendes ud til gennemsyn.

18.00 - 18.20
Pause

18.20 - 18.40

Emne: Revision af Nydamskolens vision for trivsel (bilag 2)

Opgave:

Bemeerkninger: Nis laver de sidste finjusteringer af visionen, hvorefter den scettes
pad skolens hjemmeside og sendes ud til foreeldrene via aula.

Tovholder: Nis

Proces:

Beslutning:

18.40-19.00
Emne: Horingssvar ferieplan (se vedheeftede bilag)

Opgave:
Til skolebestyrelserne

Forvaltningen Bgrn, Uddannelse og Sundhed sender fglgende i haring i skolebestyrelserne

Hgring 1: Zndring af ferieplan for skolearet 2023-2024
Hgring 2: Ferieplan for skoledrene 2024/2025, 2025/2026 og 2026/2027

Hgring 1: Zndring af ferieplan for skolearet 2023-2024

Regeringen har den 28. februar 2023 vedtaget at afskaffe Store Bededag som helligdag fra 2024.

Loven fastlaegger en beskaeftigelsesmaessig inddragelse af Store Bededag som en ekstra arbejdsdag, men
legger ikke op til en forlaengelse af skolernes abningsdage.

Derfor foreslas en sndring af skolernes ferieplan for skoledret 2023/24 saledes at:

Dagen hvor Store Bededag faldt, fredag den 26. april 2024 ggres til en skoledag for eleverne.

Feriedagen placeres tirsdag den 19. december 2023 og dermed forleenges juleferien med en dag.

Der planlaegges jf. Styrelsesvedtaegten med 200 skoledage.

Hgring 2: Ferieplan for skoledrene 2024/2025, 2025/2026 og 2026/2027

Forvaltningen har udarbejdet to forslag til hvert af skolearene 2024/2025, 2025/2026 og 2026/2027
for folkeskolerne i Senderborg Kommune.



Alle forslag er pa 200 skoledage.

| bedes tilkendegive, hvilket forslag | peger pa, til hvert af de tre skoledr samt give en kort
begrundelse for jeres valg.

Skolebestyrelsens svar pa hgring 1 og 2 bedes fremsendt, sa det er undertegnede i heende senest
fredag den 2. juni 2023 kl. 09.00

Vi er bevidste om den korte frist, den skyldes at behandlingen af Store Bededag skal med pa
udvalgets mgde i juni.

Jevnfar Folkeskolelovens § 14 a stk. 2. skal ferieplanen godkendes af Byradet.
Sagen bliver forelagt B&U-udvalget den 8. juni og bliver herefter forelagt Byradet den 21. juni
2023,

Bemeerkninger:
Tovholder: SK
Proces:
Beslutning:

19.00 -19.10

Emne: Forslag om eendrede dbningstider i SFO om fredagen

Opgave: Der er ofte nul elever i SFO'en kl. 16.00-16.30 om fredagen. Hvis der er
elever, er det to seskende fra samme familie. SFO'en gnsker at afkorte dbningstiden
til kl. 16.00, for at udnytte ressourcerne bedst muligt.

Bemcerkninger:

Tovholder: SK

Beslutning: Bestyrelsen bakker op om forslaget fra bestyrelsen og dbningstiden
eendres fra 1. august 2023.

19.10 - 19.20

Emne: Skolebestyrelsens arsberetning

Opgave: Hvem laver et udkast?

Bemeerkninger: De foreeldrevalgte kommer alle med input til arsberetningen. Karen
samler sammen, og det faerdige skriv er klar til medet den 14. juni 2023.
Tovholder: Karen

Beslutning:



Eventuelt:

Kommende punkter:
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Y )
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Et princip beskriver en gnsket tilstand. Det afgraenser, hvordan, der bar
handles og ikke handles. Det viser skolens grundholdning/verdier. Det er
rummeligt med plads til flere valgmuligheder. Det er et resultat af
involvering af alle parter.

Princip for

Lejrskoler paA Nydamskolen gaeldende fra 2024

Vedtaget den:

Sidst revideret
den:

2023.02.02

Malgruppe

3.0g 7. argang pa Nydamskolen

Formal

Give eleverne en oplevelse hvor feellesskab er omdrejningspunktet i en anderledes hverdag.

Principbeskrivelse




Der er to lejrskoler pa Nydamskolen en pa 3 argang og en pa 7. argang. Destinationen afggres af
teamet. (der vil veere en overgangsordning, inden lejrskolen er pa disse argange)

Lejrskolen pa 3. argang er med 2 overnatninger i neeromradet.

Lejrskolen pa 7. argang er med 3 overnatninger i Danmark.

Der opkreeves kostpenge fra foreeldrene til turen pr. dag.

Der ma tjenes ekstra penge til turen.

Der ma opkraves entrépriser til rene underholdningsmassige ting, som tivoli.

Klassekassen kan bidrage til turen og den administreres af en foreldre pa argangen.

Information

Evaluering

En gang hvert andet ar




Nydamskolens vision for trivsel — bilag 2

Se ”Nydamskolens veerdisaet” for alle kernverdier pa skolen og beskrivelser af disse.

Nydamskolens trivselsplan
Det allerbedste middel mod mobning er god trivsel - de gode elev- og voksenrelationer.
Foreeldre:

- har en stor opgave i bl.a. at hjelpe deres barn til at blive ansvarlige og hjeelpsomme
mennesker, det gares f.eks. ved at give dem ansvar for opgaver i hjemmet.

- K-forzldrene understotter klassens arbejde med at skabe god trivsel ved, at K-foreeldre er
trivselsambassadgrer for klassen

- Skolebestyrelsens foraldrerepraesentanter understetter skolens arbejde med at skabe god
trivsel ved at deltage med emnet pa et foreeldremgde i de nye klasser pa skolen i 0.kl.- 4.kI -
7.Kl.

Elever:

- laerer en adferd over for andre, sa alle kan vaere med som en del af fellesskabet og sa der
ikke er enkelte elever der faler sig ekskluderet.

- svarer pa og udfylder en arlig trivselsundersggelse der har til formal at male trivslen blandt
eleverne pa skolen.

Personale og ledelse:

- bruger altid den ngdvendige tid til at skabe et godt veere-og leeremiljg og har ekstra fokus pa
dette ved skolestart.

- er gode til at udgve klasserumsledelse og er gode rollemodeller.
- leser konflikter som win-win situationer/mediation.

- sikrer via den arlige trivselsundersggelse, at vi har fgling med den enkeltes trivsel.



Nydamskolens arsplan 2022/23

Arsplanen er et styringsredskab, der giver overblik over de overordnede omréder i skolebestyrelsens arbejde.

Maned Eleverne og undervisningen |Forzeldrene og skolen Planlaegning og drift
August Elevfraveer (tveergaende plan Forretningsorden
til forebyggelse af elevfravaer . _
i Senderborg kommune) Valg af arets tema (Trivsel)
September |Deltagelse af Branding af skolen Bestyrelsens arbejdsopgaver
elevrepraesentanter (dokument)
Princip:
e Praesentation af _ _ Gennemgang af
Inklusionstrappen * Inklusion (Evaluering) | Nydamskolens arsplan
2022/23
e Instrukser ved
udfordrende Personalets dag
elevadfeerd
(dokument)
November |Nydamskolens ordensregler |Plan for arbejdet med arets
(Evaluering) tema?
Fokusgruppeinterview med
UC syd (foraeldre)
e SFO’ens virksomhed
(evaluering)
December |Bundne opgaver (dokument) | Princip:
e Den gode overgang
(Evaluering)
Januar Antimobbestrategi Politik for medarbejderes Orientering om regnskab
(Evaluering) deltagelse ved k-forzeldre .
arrangementer Budget - oplaeg drift
Februar Skolebestyrelsens Endelig budgetvedtagelse

tilsynsopgave, hvordan? Jvf
kursus for skolebestyrelser




Marts Elevfraveer (Status) Forberede skolefest
Overblik over principper i
korte traek.
Timefordeling
Hvordan handteres
"Feellesmgde til drgftelse af
skolebestyrelsens virksomhed
mindst 1 gang om aret”?
April Branding Princip: Arsberetning
Mgde 2 pd elevernes e Samarbejde mellem
preemisser — elevmillionen skole og hjem
o (Evaluering)
Nydamskolens vision for
trivsel (dokument)
Nydamskolens veerdisaet
(dokument)
Maj Skemalaegning Princip: Skolebestyrelsens arsplan
Status pa NEST e Lejrskoler pa
Nydamskolen
(Evaluering)
Juni Godkende skolens Mgdeplanlagning

undervisningsmidler (st@rre
nye bogsystemer)

Valg af kommende skolears
tema




