Bestyrelsesmede referat
2024

07.11 2024
19.00 - 21.15

Afbud: Tanja, Malene, Rikke, Karen B, Karen W.
Fraveerende:
Godkendelse af referat:

19.00 - 19.20

Efterretninger - max. 20 minutter
a. Formand:
b. Skoleleder:
Info om nyansatte og det nye onboarding program
Info om budgettet 2025

c. Nyt fra FRO:
d. Nyt fra udvalg:

Elevrddet: Formand og haestformand deltog i medet.
De to ferste meder er afholdt. Ferste mede var et info mede hvor der blev valgt
formand og naestformand.

Mgde to handlede om trivsel og her blev man enig om, at der skal veere fokus pa 0, 1,
2 og 7 argang. Elevradet snakker videre om hvordan de som elevrad kan bakke op om
det og hvor de kan hjcelpe.

Der har veeret afholdt det forste store feelles elevradsmede i kommunen inde pa
Mejeriet. Formand og neestformand deltager, her blev millionpuljen dreftet.



19.20-19.50

Punkter:

Emne: Praesentation af enske om prevehandling

Opgave: Efter evaluering af tidlig 1. maj, har skolen og bgrnehaven et gnske om at
afpreve opstart efter sommerferien i stedet for.

Se beskrivelse af prgvehandllingen i bilag 1.

Bemaerkninger: Hvis det gnskes afprevet, skal der sendes en sagsfremstilling til
udvalget.

Tovholder: SK

Proces: Feelles droftelse

Beslutning: Bestyrelsen indstiller til, at der laves en sagsfremstilling og at
Nydamskolen og bernehaven gdr videre med ensket om, at afpreve opstart efter
sommerferien fra sommer 2026.

19.50 - 21.00
Emne: Temamede om Nydamskolens arbejde med Rasmus Alenkeer.
Opgave:
1. Nedslag af Pointer fra Rasmus Alenkeers bog om Det paedagogiske veertsskab.

2. Praesentation af Nydamskolens procesplan for skoledret 24/25. Se bilag 2
Herunder eksempler pa prevehandlinger fra afdelingerne.

3. Hvordan kan man i bestyrelsen arbejde med Det peedagogiske medveertsskab i
forhold til foreeldrene?

Bemaerkninger: En provehandling kunne veere, at alle elever far en social lektie for
hjemme. Dette kunne vaere “spil et spil med dine forceldre" - Vi gar i taeenkeboks
Tovholder: LB og SK

Proces: Feelles

Beslutning:

Eventuelt:
e Hvor/hvad skal der ske til decembermgdet?

Kommende punkter: (10. december kl. 17.00)



e Status Nest
e SFOQ'ens virksomhed (HC inviteres)
e Nedseettelse af arb gr i forhold til digital sundhed

Bilag 1:
@nske om Prgvehandling med Skolestart 1. august i stedet for overgang til SFO 1. maj

Baggrund: Nydamskolen og Nydam Bgrnehus har et teet samarbejde om overgangen til skolen. Pa
trods af dette oplever vi, at flere og flere bgrn har sveert ved skift. SFO start 1. maj giver i vores
optik et ekstra ungdvendigt skift, som kan veaere meget udfordrende for sarligt de sarbare barn.

Problemstilling: Nydamskolen er en Nest modelskole, og Nydam Bgrnehus er uddannet i Nest. Vi
er begge steder meget opmarksomme pa strukturer, faste voksne og sa fa skift som muligt. Ved at
barnene starter i SFO far de et ekstra skift for 2 maneder med ny lokation, nye voksne og nye
strukturer. Selvom vi er meget opmeerksomme pa at gare det sa genkendeligt som muligt, oplever
vi, at de visiterede elever, som vi far til Nest, har ekstra sveert ved denne overgang. Vi har ogsa
matte revisitere allerede inden skolestart 1. august, hvor eleven maske ville kunne veare i
Nestklassen, hvis overgangen havde veeret direkte fra den kendte barnehave til skolestart 1. august.

Konsekvenser: Det er mange steder at skulle forholde sig pa ganske kort tid, 3 lokationer pa 4
maneder. Eleverne i Nest-malgruppen, som primert er indenfor autismespektrum forstyrrelser, har
seerligt vanskeligt ved at indga i nye strukturer og rammer, og det tager noget leengere tid for dem at
danne nye rutiner, som skal gare dem trygge. P& Katrinebjergskolen i Arhus, som ogsa er
Nestmodelskole, starter alle elever i skole 1. august. Vi er pa skolen get fra 3 til 2 faser for at
minimere skift af voksne. Dette har de ogsa pa Katrinebjergskolen.

Frustrationer: Vi har oplevet frustration fra bade foraldre, personale og i ledelsen, fordi det er en
svaer opgave at fa skabt de nye strukturer og rutiner pa sa kort tid, og det har givet utryghed hos
bgrn og foraeldre. Vi synes ikke, at den nuvaerende model med SFO-start 1. maj er egnet til Nest, da
det ikke er muligt at levere samme kvalitet og tryghed i et tiloud, som alene eksisterer 2 maneder
om aret.

Yderligere Udfordringer: Vi kan ikke traeekke personale ud af 0. klasse, som i forvejen arbejder i
Nest-klasser, for at ggre dem til primare voksne i overgangsperioden. Derfor mader barnene vores
SFO-padagoger, som ikke bliver deres primare voksne ved skolestart. Derudover er der en
stigende del af vores distriktselever, som ogsa har stor brug for sa fa skift som muligt, og som vi
vurderer vil profitere af et skift mindre.

Forslag: Vi foreslar derfor, at barnene starter direkte i skole 1. august i stedet for at have en
overgang til SFO 1. maj. Dette vil minimere antallet af skift og give bgrnene en mere stabil og tryg
overgang til skolen.

Vi vil fortsat have stor opmaerksomhed pa overgangen og samarbejdet.



Bilag 2:

Procesplan Rasmus Alenkeer:

Hvornar

Hvad

Hvem

Teammgder uge 36-43
Lgbende i undervisningen

Aftal prgvehandlinger i teamet
med afseet i opleegget fra
Rasmus Alenkeer.

Overvej hvordan oplaegget
understatter Nydamlektionen?

Det kan f.eks veaere med fokus
pa de to mal (fagligt mal og
feellesskabs mal) eller de fire
faser (ankomst, aftale, arbejde
og afslutning)

Send valgte prgvehandlinger
til SK senest d. 18. september i
skabelonen.

Alle teams

25.09.2024
14.30-17.00

AKT netveerksmgde
Supervision/dialogmgde med
Rasmus Alenker om det
paedagogiske veertskab. Her vil
der veere fokus pa konkrete
cases og problemstillinger som
AKT eller lederne arbejder
med pa egen skole.

VB, RB, JEN, SK

Vidensdeling og opfalgning
fra skolerne

Hvordan fastholdes fokus pa
paedagogisk vertskab?

Tirsdagsmede uge 44/45 Fremlaeggelse af Alle teams
prevehandlinger afdelingsvis.
Hvad er naste skridt frem til
uge 3?
04.12.2024 Skoleledelsesmade HC, LB og SK
Vidensdeling og opfalgning
fra skolerne
Teammaeder frem til uge 3 Arbejde med nye Alle teams
Lgbende i undervisningen prevehandlinger.
Tirsdagsmgde uge 3 Fremlaeggelse af Alle Teams
prevehandlinger afdelingsvis.
Hvad er naste skridt?
05.03.25 Skoleledelsesmade HC,LB,SK




02.04.25

AKT netverksmgde med
fokus pa videndeling

VB,RB,JEN

Team:

Prgvehandling:

Hvad vil vi arbejde med?

Hvordan vil vi arbejde med det valgte emne?

Hvad gnsker vi at kunne se af forandringer?

Hvordan falger vi op?




