Bestyrelsesmode
2026

16. 06. 2026
17.00 - 19.30

Afbud:Lene, Lars,Jonas, Sofie, Malene
Fraveerende:

17.00- 17.25

Efterretninger - max. 25 minutter

a. Formand: Der har veeret skoleudviklingssamtale, samt FRO mgde

b. Skoleleder:

c. Nyt fra FRO: Der skal veere repreesentanter i: Skolernes arti, Sammen om
skolen, Integrationsrddet, 10. klasses bestyrelse der er valg i september.
Der var gruppedreftelser om skoleveegring, der var en opfordring til at sperge
forceldre, der star i skolevaergringssager, hvad de kunne have brug for.

d. Nyt fra elevrad Har holdt afdt afslutning og deltaget i skoleudviklingssamtale

e. Nyt fra udvalg

Punkter:
17.25 -17.40

Emne: Droftelse af udkast til arsberetning

Opgave: Er der input eller justeringer?

Bemceerkninger:

Tovholder: Helle

Proces: Feelles dreftelse

Beslutning: Der er kommet enkelte yderligere input, ellers rigtig fint.

17.40 - 18.00
Emne: Forslag til nye mededatoer inklusiv kompetenceudvikling af skolebestyrelsen.
Se bilag 2



Opgave:
Skal mgderne fortsat skiftevis veere med start kl. 17.00 og 19.00?

Onsdag d. 26. august kl. 17.00-19.30
Mandag d. 28. september 17.00-21.00
Tirsdag d. 3. november kl. 17.00-19.30
Tirsdag d. 1. december 17.00-21.00
Tirsdag d. 9. februar kl. 17.00-19.30
Mandag d. 15. marts 17.00-21.00
Tirsdag d. 4. maj kl. 17.00-19.30

Bemeerkninger:

Tovholder: Stine

Proces: Feelles

Beslutning: Mgdedatoer godkendt

6odkendelse af referat: ja

Eventuelt:

Kommende punkter:
o Icebreaker
o Konstituering
e Rundvisninng
e Forretningsorden



Bilag 1

Skolebestyrelsens drsberetning 2025/2026

Keere elever, foreeldre og medarbejdere

Skoledret 2025/2026 gar pa heeld, og vi vil gerne benytte lejligheden til at forteelle
lidt om skolebestyrelsens arbejde gennem dret.

Hvem er vi?

Skolebestyrelsen arbejder for at skabe de bedst mulige rammer for elevernes
leering, trivsel og udvikling pa Nydamskolen. Vi fastseetter principper for skolens
virksomhed, godkender skolens budget og ferer tilsyn med skolens virksomhed pa et
overordnet niveau.

Hvad har vi arbejdet med i ar?
Aret har veeret praeget af bdde udviklingsarbejde og opfalgning pé en reekke centrale
omrader.

Digital sundhed

Et af drets fokusomrdder har veeret digital sundhed. Efter et leengere forarbejde
har skolebestyrelsen vedtaget et nyt princip for digital sundhed, som skal
understotte gode digitale vaner og skabe de bedste betingelser for Ieering, trivsel og
feellesskab. Arbejdet har blandt andet taget afscet i de nationale anbefalinger om
skeermbrug og skolens egne erfaringer med brugen af digitale medier i hverdagen.

Data og skolens udvikling

I lebet af aret har vi gennemgdet skolens data inden for blandt andet elevfraveer,
trivsel og gvrige negletal. Disse dreftelser giver os et vigtigt grundlag for at felge
skolens udvikling og sikre, at vi har fokus pd de omrader, hvor der er behov for
opmeerksomhed.

Pkonomi

Skolebestyrelsen har behandlet skolens regnskab for 2025 og godkendt budgettet
for 2026. Vi felger lobende skolens gkonomi for at sikre, at ressourcerne anvendes
bedst muligt til gavn for elevernes leering og trivsel.

SFO og fritidspaedagogik
I fordret har vi sat fokus pa fritidspeedagogikken og SFO'ens betydning for
bernenes hverdag. Gennem temadraftelser og workshops har vi indsamlet input til et



nyt princip for SFO'ens virksomhed. Dette arbejde fortseetter i det kommende
skoledr, hvor vi ser frem til at feerdiggere princippet.

Elevrdd og skolebestyrelse

Elevrddet har gennem dret bidraget med veerdifulde perspektiver pa skolens
udvikling. Vi har blandt andet hert om deres arbejde med elevmillionen og deres
gnsker til udviklingen af skolens leeringsmiljeer. Samtidig har vi dreftet, hvordan
bdde elevrdadet og skolebestyrelsen kan blive endnu mere synlige i skolens hverdag.
Som et led i dette arbejde deltog skolebestyrelsen og elevradet sammen ved arets
skolefest. Her havde elevradet planlagt en aktivitet, som eleverne kunne preove, mens
skolebestyrelsen havde en stand, hvor foreeldre og elever kunne hore mere om
bestyrelsens arbejde. Initiativet var et led i vores enske om at gore
skolebestyrelsens arbejde mere synligt, og vi haber at kunne bygge videre pa denne
form for synlighed og dialog med skolens familier i de kommende ar.

Skolebestyrelsesvalg 2026

I fordret afholdt vi valg til skolebestyrelsen. Vi er glade for at kunne byde et nyt
medlem velkommen i bestyrelsen, og den nye skolebestyrelse konstituerer sig ved
skoledrets begyndelse i august.

Samtidig skal vi tage afsked med fre engagerede bestyrelsesmedlemmer, som efter
flere drs indsats har valgt at stoppe deres arbejde i skolebestyrelsen. Vi vil gerne
rette en stor tak for deres engagement og arbejde for Nydamskolens elever,
foreeldre og medarbejdere.

Da der ved drets valg ikke blev valgt suppleanter, gar vi ind i den kommende
valgperiode uden suppleanter blandt foreeldrerepreesentanterne. Vi haber derfor, at
endnu flere forceldre fremover vil have lyst til at engagere sig i skolebestyrelsens
arbejde.

Frem mod neeste skolear

I det kommende skoledr vil vi fortsat have fokus pa feerdiggerelsen af det nye princip
for SFO'ens virksomhed. Samtidig vil vi arbejde videre med at synliggere
skolebestyrelsens arbejde.

Vi gnsker alle en rigtig god sommerferie.
Med venlig hilsen
Nydamskolens Skolebestyrelse
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Procesplan 2026-2027

Pa baggrund af en behovsafdaekning i foraret 2026 er der udviklet et kompetenceudviklingsforleb,
der styrker samarbejdet mellem ledelser og bestyrelser og skaber veerdi for bern, unge og feellesskaberne.
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Segnderborg
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