
Bestyrelsesmøde  
2026 

 
16. 06. 2026 
17.00 – 19.30 
 

 

Afbud:Lene, Lars,Jonas, Sofie, Malene 

Fraværende:  

 

 

17.00- 17.25 

 

Efterretninger – max. 25 minutter 

a. Formand: Der har været skoleudviklingssamtale, samt FRO møde 

b. Skoleleder:  

c. Nyt fra FRO: Der skal være repræsentanter i: Skolernes årti, Sammen om 

skolen, Integrationsrådet, 10. klasses bestyrelse der er valg i september. 

Der var gruppedrøftelser om skolevægring, der var en opfordring til at spørge 

forældre, der står i skoleværgringssager, hvad de kunne have brug for. 

d. Nyt fra elevråd Har holdt afdt afslutning og deltaget i skoleudviklingssamtale 

e. Nyt fra udvalg 

 

 

Punkter: 
17.25 –17.40 

 

Emne: Drøftelse af udkast til årsberetning 

Opgave: Er der input eller justeringer? 

Bemærkninger:  

Tovholder: Helle 

Proces: Fælles drøftelse 

Beslutning: Der er kommet enkelte yderligere input, ellers rigtig fint. 

 

 

17.40 – 18.00 

Emne: Forslag til nye mødedatoer inklusiv kompetenceudvikling af skolebestyrelsen. 

Se bilag 2 



 

 

Opgave:  

Skal møderne fortsat skiftevis være med start kl. 17.00 og 19.00? 

 

Onsdag d. 26. august kl. 17.00-19.30 

Mandag d. 28. september 17.00-21.00 

Tirsdag d. 3. november kl. 17.00-19.30 

Tirsdag d. 1. december 17.00-21.00 

Tirsdag d. 9. februar kl. 17.00-19.30 

Mandag d. 15. marts 17.00-21.00 

Tirsdag d. 4. maj kl. 17.00-19.30 

 

Bemærkninger:  

Tovholder: Stine  

Proces: Fælles 

Beslutning: Mødedatoer godkendt 

 

Godkendelse af referat: ja 

 

 

Eventuelt:  

 

Kommende punkter: 

• Icebreaker 

• Konstituering 

• Rundvisninng 

• Forretningsorden 

  



 

 
Bilag 1 

Skolebestyrelsens årsberetning 2025/2026 

Kære elever, forældre og medarbejdere 

Skoleåret 2025/2026 går på hæld, og vi vil gerne benytte lejligheden til at fortælle 

lidt om skolebestyrelsens arbejde gennem året. 

 

Hvem er vi? 

Skolebestyrelsen arbejder for at skabe de bedst mulige rammer for elevernes 

læring, trivsel og udvikling på Nydamskolen. Vi fastsætter principper for skolens 

virksomhed, godkender skolens budget og fører tilsyn med skolens virksomhed på et 

overordnet niveau. 

 

Hvad har vi arbejdet med i år? 

Året har været præget af både udviklingsarbejde og opfølgning på en række centrale 

områder. 

 

Digital sundhed 

Et af årets fokusområder har været digital sundhed. Efter et længere forarbejde 

har skolebestyrelsen vedtaget et nyt princip for digital sundhed, som skal 

understøtte gode digitale vaner og skabe de bedste betingelser for læring, trivsel og 

fællesskab. Arbejdet har blandt andet taget afsæt i de nationale anbefalinger om 

skærmbrug og skolens egne erfaringer med brugen af digitale medier i hverdagen. 

 

Data og skolens udvikling 

I løbet af året har vi gennemgået skolens data inden for blandt andet elevfravær, 

trivsel og øvrige nøgletal. Disse drøftelser giver os et vigtigt grundlag for at følge 

skolens udvikling og sikre, at vi har fokus på de områder, hvor der er behov for 

opmærksomhed. 

Økonomi 

Skolebestyrelsen har behandlet skolens regnskab for 2025 og godkendt budgettet 

for 2026. Vi følger løbende skolens økonomi for at sikre, at ressourcerne anvendes 

bedst muligt til gavn for elevernes læring og trivsel. 

 

SFO og fritidspædagogik 

I foråret har vi sat fokus på fritidspædagogikken og SFO'ens betydning for 

børnenes hverdag. Gennem temadrøftelser og workshops har vi indsamlet input til et 



nyt princip for SFO'ens virksomhed. Dette arbejde fortsætter i det kommende 

skoleår, hvor vi ser frem til at færdiggøre princippet. 

 

Elevråd og skolebestyrelse 

Elevrådet har gennem året bidraget med værdifulde perspektiver på skolens 

udvikling. Vi har blandt andet hørt om deres arbejde med elevmillionen og deres 

ønsker til udviklingen af skolens læringsmiljøer. Samtidig har vi drøftet, hvordan 

både elevrådet og skolebestyrelsen kan blive endnu mere synlige i skolens hverdag. 

Som et led i dette arbejde deltog skolebestyrelsen og elevrådet sammen ved årets 

skolefest. Her havde elevrådet planlagt en aktivitet, som eleverne kunne prøve, mens 

skolebestyrelsen havde en stand, hvor forældre og elever kunne høre mere om 

bestyrelsens arbejde. Initiativet var et led i vores ønske om at gøre 

skolebestyrelsens arbejde mere synligt, og vi håber at kunne bygge videre på denne 

form for synlighed og dialog med skolens familier i de kommende år. 

 

Skolebestyrelsesvalg 2026 

I foråret afholdt vi valg til skolebestyrelsen. Vi er glade for at kunne byde et nyt 

medlem velkommen i bestyrelsen, og den nye skolebestyrelse konstituerer sig ved 

skoleårets begyndelse i august. 

Samtidig skal vi tage afsked med tre engagerede bestyrelsesmedlemmer, som efter 

flere års indsats har valgt at stoppe deres arbejde i skolebestyrelsen. Vi vil gerne 

rette en stor tak for deres engagement og arbejde for Nydamskolens elever, 

forældre og medarbejdere. 

Da der ved årets valg ikke blev valgt suppleanter, går vi ind i den kommende 

valgperiode uden suppleanter blandt forældrerepræsentanterne. Vi håber derfor, at 

endnu flere forældre fremover vil have lyst til at engagere sig i skolebestyrelsens 

arbejde. 

 

Frem mod næste skoleår 

I det kommende skoleår vil vi fortsat have fokus på færdiggørelsen af det nye princip 

for SFO'ens virksomhed. Samtidig vil vi arbejde videre med at synliggøre 

skolebestyrelsens arbejde. 

 

Vi ønsker alle en rigtig god sommerferie. 

Med venlig hilsen 

Nydamskolens Skolebestyrelse 

 

  



Bilag 2 

 


