UMYV Sadan!

Vores undervisningsmiljgvurdering beskriver, hvordan elevernes undervisningsmiljg er pa vores
skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervisningsmiljget.

En Undervisningsmiljevurdering bestar af 4 faser:

Kortlaegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortleegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen

el ol

Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:
Nydamskolen 20. januar 2024

Fase 1: Kortleegning af undervisningsmiljget

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljg.
Beskriv anvendte metoder og veerktgjer, samt hvem der har veeret inddraget.

Elevernes undervisningsmiljg er bl.a. kortlagt gennem Den nationale trivselsmaling. Her sparges
alle elever.

De enkelte klasser arbejder derudover med et trivselsbarometer, der er ogsa klasser, som arbejder
med Woof som trivselsveerktgj.

Der afholdes elevsamtaler mellem elev og klasselaerer forud for skole/hjem samtaler.
Der er derudover udarbejdet en skabelon for den gode time pa Nydamskolen. Kaldet

Nydamlektionen, som hele personalet arbejder med. Ledelsen observerer den enkelte leerer og
giver feedback argangsvis pa teammgder.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortleegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater.
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen.

Nar trivselsmalingen er gennemfart, sendes resultaterne til alle argangsteams, herefter skal det
enkelte argangsteam vurdere hvilke indsatspunkter, de vil arbejde med pa argangen og hvordan
de helt konkret arbejder med det, ud fra de tilgeengelige data.

Nydamskolen har en koordinator, som indsamler indsatspunkter fra alle argangsteams i forhold til
trivselsmalingens resultater.




Indsatspunkterne vurderes af koordinator og ledelsen i forhold til relevans.

Det overordnede resultat.
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen.

resultaterne.

Det overordnede resultat er sendt ud til alle medarbejdere. Bestyrelsen har arbejdet med

Vi kan konstatere fglgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg.
Notér, om det gar sig geeldende pa skolen generelt, pa en bestemt argang, for et bestemt kan osv.

Her gar vi det godt
0.-3. klassetrin:

| spargsmalet; er det sveert at hare, hvad
leereren siger et andelen af elever, der svarer
nej, steget de sidste 5 ar, dog skiller 2. argang
sig ud.

Andelen af elever, der er glade for deres klasse,
er steget.

Andelen af elever der er glade for deres skole,
ligger peent pa neer 3. argang, som ligger
markant lavere end de gvrige klassetrin.

Klasselokalet er rart at veere i, ligger over
gennemsnittet.

Foler du dig alene, er steget i andelen, der
svarer nej. Her scorer 1. og 3. klassetrin hgjest i
andelen af nejer.

4.-9. klassetrin:

Temaerne

Ro og orden, det er blevet lettere at hgre hvad
leererne siger og de andre elever siger pa
klassen.

Statte og inspiration, her er svaret hgjere end
kommune og landsgennemsnittet.

Her oplever vi udfordringer

Se nedenstaende skema under handlingsplanen.




Andre bemarkninger til resultatet af kortleegningen.

Skolen arbejder konstant pa det gode undervisningsmiljg. En stor del af medarbejderne har en
uddannelse i Nest tilgangen, og der bliver hvert ar uddannet et nyt hold undervisere og
paedagoger, da Nydamskolen er Nest modelskole i Sgnderborg kommune.

Nest tilgangen skaber inkluderende leeringsmiljger for eleverne, og man er lgbende opmaerksom
pa, om der skal a@ndres pa tilgange i klasserne. Nest arbejder som udgangspunkt pa
klasseindsatser i stedet for individ indsatser, sa der er et fokus pa at veere pa trin 1, som er
indsatser for hele klassen.

Elevernes trivsel kortlaegges til teammgderne, da alle elevers trivsel vurderes, og der igangsettes
handleplaner, hvis en elev er vurderet rgd.

Der er derfor lgbende kortleegning pa skolen bade af lzererne og af ledelsen. Hvis der opleves
udfordringer, traeder skolens inklusionspyramide, som beskriver skolens inklusionsindsats, i kraft.

NYDAMSKOLENS INKLUSIONSPYRAMIDE

Segre-
gering

Netveerks-
made

Konsultativt made
Sparring hos leder inden:
indkaldelse.
<lassen (HC)
ecenteret (AM)

Ekstern sparring
Intern sparring

Teamets samarbejde med og omkring
eleven, foraeldre og andet netvaerk

Trin 1 tiltagi Nest tilgangen. Nydamlektionen
Den enkelte leerer og paedagogs didaktiske vaerktsjskasse.

Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget

Sadan lavede vi handlingsplanen.
Beskrivelse af fremgangsmaden, og hvem der var med til arbejdet.




Lererne i de enkelte argangsteams udarbejder en indsats pa baggrund af trivselsmalingen.

Derudover, er der lgbende indsatser i klasserne pa baggrund af aktuelle problemstillinger og
treeningsbaner. | Nest klasserne er PPR med til at pege pa indsatser i den enkelte klasse.

Handlingsplan:

Succes eller
udfordring, som
arbejdes med
herunder
malgruppen

Indsats

Onsket mal for
indsatsen

Ansvarlig

Tidsplan
(Start/slut og
evt. deadlines)

Foler du dig alene
Kuben

0.b.

Kuben skemalag-
ger sociale aktivi-
teter, sa alle, har
aktiviteter med 1
eller flere. Faste
pauser hvor der
altid er tilbud om
sociale aktiviteter.

o0.a laver legegrup-
per i et frikvarter
om dagen.

De sporger om
nogen mangler en
legeven inden de
andre pauser gar i
gang.

0.a har emnet
oppe i SL pa
klassen.

0.b. har legeaftaler
flere gange i ugen i
10-pausen, hvor
bernene leger pa
kryds og tveers.

Felles legetimer
med 0.a.

0.b. har haft en
periode pa 5 uger,
hvor de har haft

Kuben gnsker at
flere foler sig som
en del af et feelles-
skab.

I 0.a skal ingen
fole sig alene.
Give eleverne
bevidsthed om,
hvordan
ensomheden foles.
Udvider elevernes
horisont for andre
legerelationer.

Malet er, at vi
forsoger at
forhindre, at vi har
elever der foler sig
aleneio.b.

Klassens faste
personale.

Klassens voksne

Klassens voksne

Kuben startede i
sep. 2023 og
justere lgbende
den sociale
aktivitet, til den
enkelte. Ingen
slutdato pt.

Hele skoleéaret

Hele skoleéaret




ekstra fokus pa
legerelationer,
hvor de har
arbejdet med 3
mal:

1. jeg holder min
legeaftale

2. jeg inviterer
andre med i legen
3. jeg leger med
mange forskellige.

1.4rgang Legemakker. Starre faellesskabs- | Klassens voksne Sommerferien
Klassenstid pa folelse. 2024
tvaers. Kan veere sammen
Kendte aktiviteter | med flere.
til de store pauser.
2.a Legegrupper i en Styrke det sociale Klassens voksne Uge 43 - 12
pause dagligt. feellesskab i
klassen, s3 alle
En ugentlig lektion | foler sig som en
med fokus pé veerdifuld del af
trivsel og denne.
feellesskab i
klassen. Styrke
selvsteendighed og
En ugentlig lektion | ansvar for egen
hvor vi samtaler, social udvikling.
evaluerer og
reflekterer over
klassens trivsel
samt faellesskab.
Fokus pa
selvsteendigt at
opsoge
faellesskabet og
fokus pa at
inddrage andre i
feellesskabet.
Er der nogen der Vi har lavet At ingen er bange Klassens voksne Skoledret 2023/24
driller klasseregler i for at blive drillet.
4. arg. fredstid med

eleverne. De

o)}



bruges, nar der er
konflikter. Der
holdes Ibn.
Elevsamtaler med
bernene, for at
styrke trivslen,
ligesom vi arbejder
med forskellige
gruppedannelser i
undervisningen

Medbestemmelse
Huset

2.b

6. argang

I Huset gnsker vi
at inddrage
bgrnene mere i

forhold til indhold
i hverdagen.

Skriver pa tavlen,
gennemgar faelles
og drofter
rekkefolge og evt.
metode.

Tydeliggor hvad vi
skal leere og
forklarer somme
tider vores valg af
tilgang.

Stemmer om bade
rakkefolge og
struktur.

Medbestemmelse
ift. Klassefester og
Nybelsamarbejdet
(eleverne byder
ind med aktiviteter
og det bliver
diskuteret pa
klassen)

Huset arbejder
med
belgnningsslange,
hvor bgrnene har
stor indflydelse pa
belgnningens
indhold. Bornene
sporges i forhold
til indhold pa
emnedage,
overnatning mm.

QOget folelse af
medbestemmelse
og dermed storre
ejerskab.

Storre
ansvarsfolelse og
meningsfyldthed.

Ovenstdende =>
optimering af
trivsel og leerings-
miljg.

@get motivation.
QOget trivsel.

Eleverne
fornemmer at have
indflydelse og blive
set og hort.

Personalet 1 Huset

Klassens voksne

Teamet omkring 6.
argang.

Huset startede fra
efterdrsferien 2023
frem mod
sommerferien
2024.

Primo november
23 — primo februar
2024, hvor vi laver
en evaluering pa
klassen.

Igangvaerende
skoleér.
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7. drgang

9. argang

Eleverne har lov til
at komme med
forslag (f.eks. en
duks mere eller
kageordning)

Forslagene bliver
hort og
imagdekommet hvis
muligt.

Klasselarere
snakker med
argangen om
betydningen af
medbestemmelse.

Skriver tydeligt pa
tavlen, gennemgar
feelles raekkefolge
og drofter evt.
rekkefolgen.

Eleverne bliver
mere inddraget i
beslutningerne
bade af fagligt og
social karakter.

Larerne siger hgijt
hver gang, der
foregér
medbestemmelse.

Vi gger fokus pa
folelsen
medbestemmelse
ved at seette ord
pa, hvornar det
foregér.

At eleverne foler at
de bliver hert og
far mere
indflydelse.

Teamet omkring 7.

argang.

Teamet omkring 9.

drgang.

Evaluerer lgbende
pa teammaeader.

Klasselaereren
evaluerer med
eleverne 4 gange
arligt.

Bange for at blive
til grin
5. arg.

Pé 5 arg. har vi
fokus pa trivsel og
den gode tone.

Vi arbejder med
WOOF.

SSP kommer ud til
os 12023 for at
snakke om sociale
medier og
mobning.

Desuden holder vi
en processaften for
foreeldre og elever
samlet. Vi har ogsa
arbejdet med

Malet for indsatsen
er at eleverne foler
sig trygge pd
argangen og ter
sige noget og at
sige fra. Det skulle
gerne resultere i
bedre trivsel.

Klassens voksne

Skoledret 23/24




teater og vi kan se
at en del elever tor
rejse sig op og sige
noget.

Er undervisningen
spandende 8. arg.

Toiletter

Huset

3. drgang

Der er opsat
akustikplader pa
overbygningens
toiletter.

Huset gnsker opsat
ny veeg til veeg
afskermning til
drengetoilettet,
samt bedre
mulighed for
udluftning.

Toiletterne er
opdelt i argangsvis
og henholdsvis i
drenge og
pigetoiletter.

Eleverne skal gore
rent efter sig selv.

At eleverne synes
det er rarere at gi
pé toilettet.

At eleverne i Huset
rent faktisk bruger
toilettet og ikke
kommer hjem med
ondt i maven.

At eleverne kan ga
pé toilettet og ikke
holder sig. De skal
opleve at
toiletterne er rene
og indbydende,
samt egen
ansvarlighed for at
sorge for at der er
peent til den naeste.

Alle

Teamet 3 arg.

Vi evaluerer til
afdelingsmgader 4
gange om aret.

Huset evaluerer ud
fra de udsagn som
Husets drenge
kommer med i
forhold til toilettet.

Vi evaluerer
lobende igennem
aret.

Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen.
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne.

De padagogiske vejledere deltager pa de enkelte klassers teammgder i foraret. Hvor der falges op
pa handlingsplanen og de tilbyder vejledning.

Vores retningslinjer for opfelgning pa handleplanens indsatser




Opgave i
opfelgningen
(se ovenstdende
handlingsplan)

Hvem stér for

opfelgningen

Oa

ob

1.a

1.b

2.4

2.b

3.a

3.b

4.2

4.b

5.2

5.b

6.a

6.b

7.

JENA

Hvornér (senest
pr.1/6)

Hvordan udferes
opgaven

(De padagogiske
vejledere deltager
pa de enkelte
klassers teammeader
i foraret. Hvor der
falges op pa
handlingsplanen og
de tilbyder
vejledning.)

7.b

JENA

8.a

JENA

8.b

JENA

9.X

JENA

9.7

JENA

A5 + Kuben

JENA

P



